Program osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE BUDVA
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Program osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad

Program obucavanja i osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad za
potrebe Drustva JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM
DOBROM CRNE GORE BUDVA uraden je u skladu sa odredbama
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sllist CG" br. 34/14, 44/18),
Pravilnik o nainu i postupku osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan
rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06), kao i Pravilnika o zastiti i zdravlju
na radu JP za upravljanje morskim dobrom Crne Gore Budva.

Druétvo je duzno da u skladu sa naprijed navedenim propisima vrSi
osposobljavanje zaposlenih iz oblasti zastite i zdravlja na radu.

Poslodavac je duZan da zaposlene, u toku osposobljavanja za
bezbjedan rad, upozna sa svim vrstama opasnosti na poslovima na koje
ih rasporeduje i o konkretnim mjerama zastite koje su potrebne radi
otklanjanja opasnosti po zivot, odnosno ostecenje zdravlja.

Poslodavac je duzan da izvrSi osposobljavanje za bezbjedan rad
zaposlenog kod:
- zasnivanja radnog odnosa,
- rasporedivanja na drugo radno mjesto,
- uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava
za rad,
- promjene procesa rada
- i ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je
trajalo duze od godinu dana.

Programom za osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad propisana
je osnova na bazi koje se vrsi upoznavanje zaposlenih sa uslovima
radnog mjesta i radno - proizvodnom tehnologijom (u vidu teorijske i
praktiéne obuke) u toku koje se zaposleni priprema za neposredno
vréenje poslova i radnih zadataka za koje je obuden za bezbjedan rad.

Program osposobljavanja zaposlenih predstavija postupak planiranja i
programiranja obrazovanih sadrzaja koji proisti¢u iz ciljeva | zadataka
obrazovne potrebe u sistemu zastite i zdravlja na radu.

Obim programa zavisi od uslova rada na radnom mjestu, tj. adekvatne
analize stvarnog radnog mjesta na kome je zaposleni rasporeden kao
osnovne podloge za izradu programa svakog radnog mjesta sa
stanovista zastite i zdravlja na radu.

Nakon sprovedene, izvrSene obuke osposobljvanja za bezbjedan rad,
ovlagéena ustanova je duzno da provjeri osposobljenost zaposlenih za
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bezbjedan rad. Provjera osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih se
vréi po pravilu pisanim putem (test). Testiranje sprovodi ovlasc¢ena
organizacija za poslove zastite i zdravlja na radu.

Zaposlenom koji je osposoblien za bezbjedan rad, ovlascena
organizacija za poslove zastite i zdravlja na radu izdaje Uvjerenje o
osposobljenosti za bezbjedan rad.

Planiranje obrazovnog procesa za bezbjedan rad

Plan obrazovanja zaposlenih za bezbjedan rad za potrebe Drustva JP za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore Budva je osnovni temeljni akt kojim
se vréi analiza potreba za obukom zaposlenih putem odredivanja osnovnih
parametara i funkcije drustva.

Planom obrazovanja obuhvaceni su:
- tehnolo§ki postupak sa odredenim opasnostima i Stetnostima koje
se javljaju na radnom mjestu;
- broj zaposlenih koji se obucava za bezbjedan rad;
- nivo obrazovanja za bezbjedan rad,
- vrijeme potrebno za izvodenje obuke;
- organizacija obuke, potreban broj predavaca.

Vrsta poslova i radnih zadataka u Drustvu
( struktura zaposlenih po sistematizaciji )

Prema sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JP za upravijanje
morskim dobrom Crne Gore Budva, osposobljavanje za bezbjedan rad
obuhvata sledeca radna mjesta:

| KABINET DIREKTORA

— Sef kabineta

— Koordinator za plan, analizu i kori§¢enje morskog dobra
_  Sluzbenik za odnose sa javnoscu i marketing

— Referent za odnose sa javnoscu i marketing

— TehnicCki sekretar

— Administrativni referent

— Vozac

I SLUZBA ZA OPSTE | PRAVNE POSLOVE
— Rukovodilac sluzbe
— Visi samostalni saradnik za javne nabavke i informatiku
—  Samostalni saradnik za poslove u pisamici
— Saradnik za javne nabavke
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—  Saradnik za informacioni sistem

— Saradnik za opste i pravne poslove
— Saradnik za rad i radne odnose

— Saradnik za poslove pisamice

— Arhivar

— Portir

— Vozac - kurir

— Kafe kuvarica

— Cistatica

Il EKONOMSKO - FINANSIJSKA SLUZBA
— Rukovodilac sluzbe
_ Sef knjigovodstva - Ratunovoda
— Glavni knjigovoda

Knjigovoda

Blagajnik

IV SLUZBA ZA USTUPANJE NA KORISCENJE MORSKOG DOBRA
— Rukovodilac sluzbe
_  Koordinator za ustupanje na kori¢enje morskog dobra
—  Vi&i samostalni saradnik za ustupanje morskog dobra
— Saradnik za ustupanje morskog dobra

V SLUZBA ZA UREDENJE | IZGRADNJU MORSKOG DOBRA
— Rukovodilac sluzbe
— Koordinator za investicije i izgradnju
—  Vi&i samostalni saradnik za investicije i projektovanje
_  Samostalni saradnik za investicije, izgradnju i nadzor
— Saradnik za administarciju
— Saradnik za poslove katastra
- Cista¢

VI SLUZBA ZA KONTROLU MORSKOG DOBRA
— Rukovodilac sluzbe za kontrolu
—  Predstavnik po op$tinama -kontrolor
_ Referent za poslove kontrole morskog dobra

VIl SLUZBA ZA ODRZIVI RAZVOJ
— Rukovodilac sluzbe
_  Vi&i samostalni saradnik za uredenje prostora i GIS
—  Samostalni saradnik za zastitu Zivotne sredine
_ Samostalni saradnik za organizaciju kupalista
_ Saradnik za zastitu Zivotne sredine
— Saradnik za medunarodnu saradnju i projekte
— Referent za poslove kontrole morskog dobra
_ Sezonski redar na odrzavanju i ¢id¢enju Specijalnog rezervata "Tivatska
solila”
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VIl SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LUKAMA OD LOKALNOG ZNACAJA | POMORSTVO

—  Rukovodilac sluzbe

_ Vi& samostalni saradnik za upravijanje lukama od lokalnog znacaja i

pomorstvo

_ Samostalni saradnik za upravijanje lukama od lokalnog znacCaja |

pomorstvo
_  Saradnik za upravljanje pristanistima, privezistima i vezovima
_ Sezonski redar na pristanistima
_ Saradnik za upravljanje lukama od lokalnog znacaja

Zaposleni se obucavaju za bezbjedan rad do nivo opsteg znanja o zastiti
i zdravlju na radu i pojedinih cjelina koje omogucavaju sigurnost na
sopstvenom radnom mjestu.

Nivo i intenzitet obrazovanja blize su opisani programom, prilagodeni
potrebama radnog procesa kao i struénoj spremi zaposlenih.

Za sprovodenje obuke za bezbjedan rad neophodno je izvrsSiti
organizaviju istih tj. tematski podijeliti ukupno obrazovanje, kao i
angazovanje odredenih strucnih lica - predavaca i to:
. za zaStitu i zdravlju na radu - opsti dio (prava i obaveze
zaposlenih);
. 7a tehni¢ki dio zastite na orudima i uredajima za rad, opremi na
kojoj zaposleni radi;
. za zastitu na radu u tehnoloSkom procesu;
- za protivpozarnu zastitu;
- za pruzanje prve pomoci.

Procjenjeno vrijeme za izvodenje obrazovnog procesa zavisi od
obezbijedenja kontinuiranog radnog procesa, tj uskladenost sa
potrebama obavljanja djelatnosti Poslodavca.

Organizacija obrazovnog procesa

Drutvo posebnim — adekvatnim Ugovorom angazuje organizatora
obrazovnog procesa — Institut, a u skladu sa Zakonom i svojim opstim
aktima.

Drustvo obavezuje angazovanu instituciju - ustanovu da obrazovni
proces organizuje i uredi na nadin koji odgovara organizaciji internog
radnog procesa.
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PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZAPOSLENIH ZA
BEZBJEDAN RAD

Osposobljavnje zaposlebnih za bezbjedan rad vr§i se po programu o
oposobljavanju zaposlenih za bezbjeda rad, koji donosi poslodavac u
skladu sa zakonom.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad obuhvata upoznavanje sa:

< TEMA | - Organizacija i normativno uredenost zastite na radu,

< TEMA Il - Uslovi radne sredine,

< TEMA Ill - Opasnosti i $tetnosti, mjere zastite na radu pri
obavljanju poslova i radnih zadataka,

< TEMA IV - Ergonomski i psihofizi¢ki zahtjevi radnog mjesta,

< TEMA V- Organizacija prve pomo¢i, zastita od pozara,
evakuacija zaposlenih.

e Zakon o zaétiti i zdravlju na radu (“Sl.list CG” br.34/14, 44/18)

 Organizovanje zastite na radu, obavljanje struénih poslova zastite na
radu

e Obaveze Poslodavca u vezi sa zastitom na radu

« Normativna akta Poslodavca kojim se reguli$e zastita na radu

e Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih sa posebnim ovlascenjima
i odgovornostima

e Lica koja uzivaju pravo na zastitu na radu

e Lica koja uzivaju posebnu zastitu

e Povrede na radu

e Pravo i obaveze zaposlenih u vezi sa zaStitom na radu i nacin
ostvarivanja tih prava.

e Pravo zaposlenog da odbije da radi zbog nesprovedenih mjera
zastite na radu (ukoliko postoji neposredna opasnost po zivot |
zdravlje zaposlenog).
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“TEMA i

Uslovi radne sredine

Stetnosti i opasnosti koje proizilaze iz tehnolo§kog procesa rada
Normativi za radne i pomoéne prostorije

Organizacija radne cjeline

Opéte, posebne i dodatne mjere zastite na radu

Mikroklima radnih i pomoénih prostorija, klima

Osvjetljenost radnih mjesta i radnih prostorija

Buka i vibracije

< TEMA il

Opasnosti i $tetnosti i mjere zastite pri izvr$avanju poslova i radnih
zadataka — procjena rizika na random mjestu

Organizacija radnog mjesta

o Opasnosti i $tetnosti u procesu rada na random mjestu

e Izvori opasnosti i mjere zastite od pozara i eksplozija

e |zvori opasnosti i mjere zastite pri koris¢enju sredstava za rad

o Opasnosti i mjere zastite pri transportu i skladistenju materijala

« Najvazniji psihosocijalni faktori

e Bezbjedno kori§éenje sredstava za rad i sredstava i opreme licne
zadtite na radu (vrste sredstava, namjena, dejstvo, upotreba, cuvanje
i odrzavanje)

< TEMA IV

Ergonomski i psihofizicki zahtjevi radnog mjesta

Prilagodenost sredstava rada zaposlenom,
Pravilan nadin rada (izbegavanje suvisnih pokreta),
Rad u stojec¢em stavu,

Rad u sjedecem polozaju,

Nefizioloski polozaj tijela pri radu,

Smjenski rad,

Zamor, umor, premor.
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+TEMA YV

Poslodavac je duzan da odredi mjere za pruzanje prve pomoci, gasenje
pozara i evakuaciju zaposlenih, u zavisnosti od vrste radnog mjesta i
djelatnosti, kao i od broja zaposlenih i prisustva drugih lica.

Za primjenu mjera mora se obezbijedi veza sa sluzbama u i van
poslodavca, posebno u oblasti prve pomoci, hitne medicinske pomoci i
suzbijanja pozara.
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